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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с  ПЕДАГОГИЧЕСКИМ  РАБОТНИКОМ  № _______

        г. Тихвин                                                                                        «____» ___________ 201__ год

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  Улыбка»,  действующее на основании Устава, утверждённого Постановлением администрации муниципального  образования  Тихвинский муниципальный район Ленинградской области от 03 декабря 2015 года № 01-2964-а  в лице  заведующего  Цветковой Людмилы Кабировны,   именуемой в дальнейшем «Работодатель»,  с одной стороны  и _____________________  именуемая в дальнейшем «Работник» с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 
2.    ПРЕДМЕТ  ДОГОВОРА

2.1. Работник                                    __________________________    

                                                                                                        (фамилия, имя, отчество)

принимается на работу в                  МДОУ «Детский сад Улыбка»  

(учреждение)

__________________________________________________

 (полное наименование должности, специальности, профессии)

Конкретная трудовая функция: педагогическая деятельность по реализации программы дошкольного образования, воспитательная, развивающая деятельность, присмотр и уход за воспитанниками раннего и дошкольного возраста.
2.2. Договор является договором по основной работе.

3. СРОК  ДОГОВОРА

3.1. Настоящий договор заключен на  время исполнения обязанностей  временно отсутствующего воспитателя  (отпуск по беременности и родам).

3.2.  Работник  обязуется приступить к исполнению обязанностей, предусмотренных в 2.1. настоящего договора                              ____________________

                                                                                                      (указать дату начала работы)
4. ПРАВА  и  ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКА

4.1. Работник  имеет право на:

4.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

4.1.2. Предоставление ему работы, в месте ведения образовательной деятельности: г. Тихвин, ул. Делегатская, д. 65; г. Тихвин, 6 микрорайон, д. 34  и в объемах, обусловленных трудовым договором, трудовым законодательством.     

4.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.

4.1.4. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

4.1.5. Защиту персональных данных.

4.1.6. Сокращенную продолжительность рабочего времени.

4.1.7. Предоставление еженедельных выходных и нерабочих праздничных дней.

4.1.8. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации.

4.1.9. На длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно – правовому регулированию в сфере образования.

4.1.10. На досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.1.11. Оплату и нормирование труда.

4.1.12. Выплату заработной платы и иных сумм, причитающихся Работнику, в установленные сроки. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней – на приостановку работы и отсутствие на рабочем месте, на весь период до выплаты задержанной суммы, известив Работодателя об этом в письменной форме.

4.1.13. Охрану труда.

4.1.14. На объединение в общественные  профессиональные организации в формах и порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

4.1.15. Участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке установленном  Уставом. 

На участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации.

4.1.16. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

4.1.17. На обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4.1.18.На защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.1.19. Возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

4.1.20. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.1.21. На дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

4.1.22. Аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации.

4.1.23. Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность.

4.1.24. Свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания.

4.1.25. На творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы.

4.1.26. На выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании.

4.1.27. На участие в разработке образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ.

4.1.28. На осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций.

4.1.29. На доступ к информационно - телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально – техническим средствам обеспечения образовательной деятельности в порядке, установленном локальным нормативным актом.

4.1.30. На предоставление, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда.

4.2. Работник  обязан:

4.2.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

4.2.2. Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком.

 4.2.3. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.

4.2.4. Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений.

4.2.5. Развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни.

4.2.6. Учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать с медицинским персоналом.

4.2.7. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей.

4.2.8. Соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, действующие в Учреждении.

4.2.9. Соблюдать правовые, нравственные  этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.

4.2.10. Не разглашать персональные данные воспитанников и родителей (законных представителей).

4.2.11. Проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя.

4.2.12. Соблюдать требования охраны труда, проходить обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

4.2.13. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, а также имуществу третьих лиц, находящемся на сохранении у Работодателя.

4.2.14. Возместить ущерб, причиненный Работодателю, а также имуществу третьих лиц, находящемуся на сохранении у Работодателя.

4.2.15. Незамедлительно сообщить Работодателю, либо непосредственному руководителю, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении,  ухудшении состояния своего здоровья, о проявлении  признаков кишечных, инфекционных заболеваний, а также сохранности имущества  Работодателя и имущества третьих лиц, находящемуся на сохранении у Работодателя. 

4.2.16. Выплатить компенсацию за ранее предоставленный отпуск.

4.2.17. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.

4.2.18. Систематически повышать свой профессиональный уровень

4.2.19. Предоставлять информацию об отсутствии запрета на занятие педагогической деятельностью, предусмотренного ст. 331 ТК РФ.

4.2.20. Информировать Работодателя  о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам.

5. ПРАВА  и  ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТОДАТЕЛЯ

5.1. Работодатель имеет право:

5.1.1. Затребовать и проверять информацию об отсутствии запрещения педагогической деятельности для Работника, установленную приговором суда или по медицинским показаниям, а также об отсутствии судимости за определенные преступления.

5.1.2. Проверять наличие образовательного ценза у  Работника, определяемого в порядке, установленном законодательством об образовании.

5.1.3. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ.

5.1.4. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

5.1.5. Поощрять Работника  за добросовестный эффективный труд.

5.1.6. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей, рекомендаций аттестационной комиссии, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, а также имуществу третьих лиц, находящемуся на сохранении у Работодателя.

5.1.7. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.1.8. Утверждать локальные нормативные акты.

5.1.9. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

5.1.10. Временно переводить Работника на другую работу, необусловленную трудовым договором на срок до одного месяца, в случаях предусмотренных ТК РФ.

5.1.11. Использовать и обрабатывать персональные данные Работника.

5.2. Работодатель обязан:

5.2.1. Соблюдать требования  законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативно правовые акты органов местного самоуправления, Устава учреждения, локальных нормативных актов, условия трудового и коллективного договора.

5.2.2. Предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором. 

5.2.3. Обеспечивать безопасные  условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

5.2.4. Обеспечивать Работника оборудованием, иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

5.2.5. Обеспечивать выплату в полном  размере причитающуюся Работнику заработную плату, пособия, иные выплаты в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовым договором.

5.2.6. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ.

5.2.7. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

5.2.8. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

5.2.9.Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договорам формах.

5.2.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными законами.

5.2.11. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.12. Обеспечивать Работнику  предоставление нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки). В случае уменьшения нормы рабочего времени, ниже установленной действующим законодательством, письменно предупреждать Работника, что данные периоды не будут включаться в его педагогический стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии.

6. ГАРАНТИИ  и  КОМПЕНСАЦИИ

6.1. На Работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные Трудовым кодексом РФ и действующим законодательством РФ.

6.2. Ущерб, причиненный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ.

                               7. УСЛОВИЯ  ТРУДА и ВРЕМЯ ОТДЫХА

7.1.   Условия труда по степени вредности и (или) опасности факторов производственной среды и трудового процесса:  нормальные  (2); по травмоопасности:  1 (оптимальный) класс.
7.2. Характеристики условий труда обозначены в карте аттестации рабочего места по условиям труда.

7.3.    Работнику за счет средств Работодателя в соответствии с установленными нормами спецодежда, смывающие и (или) обезвреживающие средства и др. средства индивидуальной защиты (перечень): не предусмотрены;  работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями – пользоваться смывающим средством, имеющимся в наличии в санитарно-бытовых помещениях.   
7.4. Работник обязан исполнять трудовую функцию и  обязанности, предусмотренные в пунктах 2.1., 4.2. настоящего договора в течение времени, установленного в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, а также в иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени:

· график работы  по сменам.

7.5. Работнику  устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

7.6. Ведётся суммированный учёт рабочего времени, с учётом нормы рабочего времени 36,0 (тридцать шесть) часов в неделю.
7.7. В случаях замены временно отсутствующего работника, с личного согласия Работника, продолжительность рабочего времени увеличивается вплоть до верхнего предела.

7.8. Работодатель обязан предоставлять Работнику время для отдыха в соответствии с действующим законодательством, а именно выходные дни и нерабочие праздничные дни.
7.9. Работодатель обязан предоставлять Работнику ежегодные оплачиваемые отпуска в соответствии с графиком отпусков:

·   Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск  продолжительностью 42   (Сорок два) календарных дня (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 года № 466;).
                                              8. УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ  ТРУДА

8.1. Работодатель обязан производить оплату труда Работника в соответствии с требованиями действующего законодательства, коллективного и трудового договора.

8.2. За выполнение трудовой функции Работнику  устанавливаются:

8.2.1. Должностной оклад в размере: __________________ 

 основание: 
8.2.2. Персональная надбавка за первую  квалификационную категорию (действует с __________ до ____________ сроком на 5 лет) в размере __________________________________

основание: ____________________________________
8.2.3. Стимулирующие выплаты согласно Положению об оплате и стимулировании труда работников (Приложению № 02 «Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, финансируемые за счет субвенций областного бюджета Ленинградской области»), утверждённому приказом от _____________________ (Приложение).
8.3. Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации (в рублях).

8.4. Работодатель обязан производить выплату заработной платы непосредственно Работнику  в следующие сроки:  06; 21 числа каждого месяца

8.5. Работодатель обязан выплачивать заработную плату Работнику посредством перечисления на указанный Работником счет в банке.

8. ВИДЫ  и  УСЛОВИЯ  СОЦИАЛЬНОГО  СТРАХОВАНИЯ

9.1. Работодатель обязан осуществлять социальное страхование Работника, предусмотренное действующим законодательством.

9.2. Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью: получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН

10.1. Сторона трудового договора, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с действующим законодательством.

10.2. Настоящим договором устанавливается ответственность Работодателя за ущерб, причиненный Работнику, предусмотренная ТК РФ.

10.3. Настоящим договором устанавливается  ответственность Работника за ущерб, причиненный Работодателю, а также имуществу третьих лиц, находящемся на сохранении у Работодателя, предусмотренная ТК  РФ.

10. СРОК  ДЕЙСТВИЯ  ДОГОВОРА

11.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его официального подписания Работником  и Работодателем и действует до момента его прекращения по основаниям, установленным законодательством.

11.2. Датой подписания настоящего договора является дата, указанная в начале договора.

11. ПОРЯДОК  РАЗРЕШЕНИЯ  СПОРОВ

Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Настоящий договор составлен на  7 (семи) листах, в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Первый экземпляр находится в личном деле педагогического Работника, второй экземпляр находится у педагогического Работника.

13.2. На экземпляре, хранящемся у Работодателя, ставится отметка Работника о получении второго экземпляра трудового договора.

13.3. Условия настоящего договора могут быть изменены по взаимному соглашению сторон. Любые изменения условий настоящего договора оформляются в виде подписанного сторонами дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора.

	«Работодатель»                                                            

Заведующий МДОУ «Детский сад Улыбка»  Цветкова Людмила Кабировна
Адрес Учреждения:  187555,

                            

Ленинградская   область, Тихвинский район,                 

город Тихвин, улица Делегатская,  дом 65 

телефон/факс:  (8-81367) 52906; 53363; 59317
e-mail:ulybkatikhvin@yandex.ru
Банковские реквизиты:

ОГРН   1024701851613; ОКПО  23388610

ИНН   4715000567

КПП   471501001 

ОКТМО 41645101     

УФК по Ленинградской области  лицевой счет  2071001700

Подпись__________________Л.К. Цветкова
	«Работник»

Адрес регистрации: 
Адрес фактического проживания: 
Паспортные данные: 
выдан 
Страховое свидетельство:  
ИНН:  

подпись ___________


Второй экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору на руки получил(а)

__________________________________________

Приложение № 02 к Положению об оплате и стимулированию труда работников

Выплаты стимулирующего характера финансируемые за счет субвенций областного бюджета Ленинградской области предоставляемых бюджету муниципального района

Показатели  и критерии оценки эффективности деятельности
«Стимулирующие выплаты для должности «Воспитатель»

	Показатели
	Критерии
	Баллы
	Источник информации

	1. Выполнение плана посещаемости воспитанниками Учреждения.
	посещаемость составляет  - 70 % (сад),

- 60 % (ранний возраст)  

посещаемость составляет  - 80% (сад),

- 70% (ранний возраст) 

посещаемость составляет -свыше 90% (сад) и выше

- 80% (ранний возраст) и выше.
	1

1

2

2

3

3


	Табель посещаемости воспитанников (по итогам предыдущего месяца), справка медицинской сестры

	2. Работа с детьми с ОВЗ, имеющими другие особенности  в группах общеразвивающей направленности
	за одного ребёнка


	1


	План  индивидуальной развивающей работы  с ребенком,  индивидуальный маршрут

	3. Работа в разновозрастных группах


	дети 2-х и более возрастов 
	2


	список воспитанников



	4. Работа в адаптационный период
	в группах раннего возраста

в группе дошкольного возраста 
	1

1
	информация педагога

	5. Высокие показатели освоения детьми образовательной программы по итогам за год
	
	2
	Информация заместителя заведующего по УВР

	6. Организация предметно-пространственной  среды в соответствии с ФГОС  ДО:

благоустройство и оснащение территории и  прогулочных площадок:

организация развивающей среды в условиях сезона.
	по факту

по факту


	2

2
	информация педагога

информация педагога

	7. Наставничество. 

Прохождение на базе Учреждения педагогической практики студентов.
	1 молодой педагог

1 практикант
	1

1
	информационная справка  

	8. Проявление социальной  активности педагогического работника:

интенсивность и напряженность в работе в связи с временным отсутствием работника на группе

увеличение объема нагрузки:

участие в работе комиссий, творческих групп, жюри и  др.;

изготовление атрибутов, пошив  костюмов, оформление интерьера;

исполнение ролей при проведении открытых мероприятий 

выполнение работ,  не связанных с должностными обязанностями (общественная нагрузка выборных и назначенных по приказу должностей)

дополнительная работа по уходу и присмотру за детьми  в отсутствие помощника воспитателя;

педагогический стаж
	· 2 -  3 дня

· 4 -  5 дня 

· 6 -  8 дней

· 9  - 10 дней

· 11 - 12 дней

· 13 - 15 дней 

· свыше 15 дней  

по факту 

по факту

по факту

распоряжение

по факту

· от 1 до 5 лет
· от 5- 10 лет 

· от 10-15 лет

· свыше 15 лет 
	1

2

3

4

5

6

7

1-2

1-5

1-5

1-10

1-3

    1

2

3

4
	график работы

информационные справки, приказы, локальные акты

наличие костюма,

информация педагога

информационные справки специалистов, 

информация педагога

 Информация  педагога,   справка

информация  педагога

личное дело педагога

	9.  Работа с детьми из социально неблагополучных семей

( профилактическая работа и др.).
	по факту (выход, написание справки, акта)
	1- 3
	информационная справка, акт обследования условий проживания  общественного инспектора по охране прав детей

	10. Реализация  дополнительной образовательной услуги, социальных проектов (семейный клуб, кружки и пр.)
	за ведение одной услуги
	1-10
	план работы, табель посещения, программа.

	11. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	по факту
	  до 2
	информационная справка бухгалтера, зам.зав. по УВР

	12. Низкий уровень заболеваемости
	ранний возраст -2,2

сад  - 1,2


	1- 2
	табель (по итогам предыдущего месяца),информация медицинской сестры

	13. Результаты итогов оперативного и тематического контроля; надзорных органов и комиссий, 

 в т.ч. результативность коррекционно-развивающей работы (по результатам ПМПК)
	отсутствие замечаний


	1

1- 5
	тетрадь контроля, справка 

протоколы ПМПК

	14. Участие педагогических работников  в конкурсах профессионального мастерства  в зависимости от уровня. Результативность педагога:

     победитель

     призер 

    (лауреат на 1 балл  меньше
	на международном уровне

на федеральном уровне

на региональном уровне

на муниципальном уровне

на уровне учреждения
	1-10

1-10

1-10

1-5

1-5
	грамоты, дипломы, информация педагога, справки

	15. Участие и результат воспитанников  в конкурсном движении, фестивалях, спортивных мероприятиях  и др.
Победитель

Призер (лауреат на 1 балл меньше)

Больше 5 детей – 5 баллов
	на международном уровне

на федеральном уровне

на региональном уровне

на муниципальном уровне

на уровне учреждения 
	1

1-10

1-10

1-8

1-5

1-3
	заявки, информация педагога

грамоты, дипломы



	16. Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках, СМИ, на сайтах  различного уровня по распространению педагогического опыта.
	на международном уровне

на федеральном уровне

на региональном уровне

на муниципальном уровне

на уровне учреждения 
	1-5

1-4

1-3

1-2

1
	публикация, статья.

информация педагога



	17. Продуктивное участие педагогических работников  в методической работе Учреждения: 

качество и результативность при   проведении открытых  мероприятий; выступления на конференциях, форумах, семинарах,  мастер-классах, смотрах – конкурсах и пр.
	на региональном уровне

на муниципальном уровне

на уровне учреждения
	1-4

1-3

1-2
	информационная справка, отзывы,

сертификаты и пр.



	18. Разработка программ, локальных актов  Учреждения и др.


	за разработку одного документа
	1-10
	локальный акт, программа, документ
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